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Per 1. Mai oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n 
Bereichsleiter:in Arbeitsmarktintegration 
im Pensum von 80 – 90% 

 

Die Learco AG ist eine Zusammenarbeit der sozial engagierten Firmen arwo Stiftung in Wettingen, 

Stiftung Domino in Hausen, Stiftung Lebenshilfe in Reinach und Stiftung Orte zum Leben in Lenzburg. 

Sie unterstützt Menschen in der Arbeitsmarktintegration, die aus körperlichen, psychischen oder 

kognitiven Gründen – vorübergehend oder dauerhaft – eingeschränkt leistungsfähig sind. 

Zudem beraten wir erwachsene Menschen mit einer Beeinträchtigung auf dem Weg zum selbststän-

digen Wohnen und unterstützen sie und ihr Helfernetz bei der Planung und Umsetzung. 

   

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen die fachliche, organisatori-

sche und personelle Leitung und Weiterent-

wicklung des Bereichs Arbeitsmarktintegration 

und führen und coachen unser Team von 12 

versierten Mitarbeitenden.  

Sie sind für die Qualität der Massnahmen-

durchführung des Bereichs verantwortlich und 

entwickeln diese weiter. Sie tragen zusammen 

mit der Geschäftsleitung die Mitverantwor-

tung für das Budget.  

Sie sind kompetente Ansprechperson für  

unsere auftraggebenden Stellen (IV, BKS etc.) 

und arbeiten eng mit unseren Partnerstiftun-

gen zusammen.  

Sie führen Ihre eigenen Fälle im Bereich  

Arbeitsmarktintegration.  

Sie bauen aktiv unser Arbeitgebernetzwerk 

weiter aus. Dabei sind Sie vorwiegend im  

Kanton Aargau unterwegs und arbeiten an  

verschiedenen Standorten. 

Sie sind bereit, bei Bedarf auch in anderen  

Bereichen mitanzupacken.  

 Ihr Profil 

Sie haben eine Ausbildung im Bereich Supervision, 

Coaching, Pädagogik, Sozialarbeit oder Psychologie  

absolviert und verfügen über mehrjährige Arbeitser-

fahrung in der Arbeitsmarktintegration sowie  

Führungserfahrung. 

Sie arbeiten lösungs- und ressourcenorientiert und  

haben Herz und Humor. Ihr Führungsstil zeichnet sich 

durch Vertrauen, Klarheit und Empowerment aus.  

Sie haben Erfahrung in der Begleitung von Jugendli-

chen und Erwachsenen mit psychischen und/oder  

kognitiven Einschränkungen. 

Sie bringen fundierte Kenntnisse des Arbeitsmarktes 

im Kanton Aargau mit und kennen sich im Sozialversi-

cherungsrecht aus. 

Sie sind eine belastbare und entscheidungsfreudige 

Person, die auch leichtfüssig neue Wege beschreiten 

kann. Dabei sind Sie verhandlungsstark und entwickeln 

gerne neue Projekte.  

Sie haben administrative und redaktionelle Fähigkei-

ten und können komplexe Themen auf den Punkt  

bringen.  

Wir bieten 

Eine spannende Führungsaufgabe mit  

Gestaltungsspielraum in unserer lebendigen 

und dynamischen Organisation.  

Ein professionelles, engagiertes und kollegi-

ales Team. Wir teilen Wissen und engagie-

ren uns auch über die konkrete Aufgabe  

hinaus. Denn: Arbeiten kann glücklich  

machen. 

Die Möglichkeit, aktiv beim Auf- und Ausbau 

in der Learco AG mitzuwirken und dabei  

eigene Ideen einzubringen. 

Professionelle Prozess- und Arbeitsabläufe, 

eine gute Infrastruktur und Büroräumlich-

keiten in Aarau und in unseren Partnerstif-

tungen. 

Gute Einarbeitung sowie Unterstützung bei 

der fachlichen Weiterentwicklung und  

Weiterbildung.  

 

  Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  

per E-Mail an Simone Silbereisen, Learco AG, Bahnhofstrasse 86, 5000 Aarau  

simone.silbereisen@learco.ch, Telefon 062 765 76 05 
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